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Didlogos para o ensino

Ensinar é, muitas vezes, agir pelo didlogo. Sabemos
disso desde a Grécia antiga, quando o exercicio da
filosofia e seu aprendizado eram explicitamente
calcados nas conversas. Mais do que uma forma, o
método socrdtico consistia em um modo de vida, de
ser e estar no mundo, que propunha o confronto das
ideias — ou o encontro de argumentos — para construir
o conhecimento. De certo modo, esse processo nunca
se afastou das salas de aula na interpelacdo do
docente aos alunos ou nas discussdes propostas.

TexTo Rafael Ciccarini iLusTrRAGAO Agatha Kretli

Porém, na contemporaneida-
de, o didlogo precisa ir além, ja
que se mostra uma habilidade
central no desenvolvimento pro-
fissional, pessoal e social. Dialo-
gar, hoje, nao pode se restringir
a um (dificil e complexo) exercicio
de construcdo de conhecimento
e ensino. Talvez esse seja o gesto
humano mais importante nesses
dias incertos e turbulentos. Afi-
nal, é através das conversas que
exercemos empatia, compaixio,
solidariedade, discernimento, e
passamos a reconhecer o outro, o
diferente, como um igual.

Se comecamos a producio (ou
a leitura) da atual edicéo da revis-
ta Unica reconhecendo a perma-

néncia das premissas do didlogo
socratico, notamos, rapidamen-
te, a riqueza como esse modo de
agir entremeia uma instituicdo
de ensino e é parte essencial de
nossa formacdo humana. Assim,
abrimos essa edicdo com a entre-
vista de Claudio de Moura Castro
— um dos maiores pensadores da
educacdo —, membro do conselho
consultivo do UniBH, que reforca
aideia do 6rgéo como lugar de em-
bate, desconforto, onde se possa
decidir os rumos estratégicos da
instituicdo. Nada mais socrético.
Depois, vemos, em uma reporta-
gem sobre o Nicleo de Apoio Psi-
copedagdgico e Inclusao (NAPI),
como o afeto é essencial e faz par-
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te do dialogo, ou seja, é preciso escutar e reconhecer o outro para poder
conversar.

A comunidade se torna também um interlocutor potente, e constante,
da instituicdo. Um modo de didlogo que se quer transformador e emer-
ge em projetos como o Hospital Veterinario, a clinica de atendimento
psicoldgico ou o projeto da artista plastica Isabela Prado, que resgata a
memoria dos rios soterrados de Belo Horizonte e é apoiado pelo UniBH,
através da Lei Municipal de Incentivo & Cultura. Os didlogos néo aconte-
cem apenas na escrita ou na oralidade. Eles também vém pelas imagens:
por isso, propusemos, ao experiente fotojornalista Rodney Costa, um en-
saio visual sobre os didlogos da pandemia. Por dltimo, vemos, na bela
cronica de Beatriz Fernandez, discente do curso de Jornalismo, como
o olhar delicado e empatico do professor pode influenciar um aluno, a
partir do mais singelo dos elogios.

Nosso percurso nesta edicdo nos mostra, portanto, que o didlogo
ocorre entre o racional e o subjetivo, entre a comunicacio e os afetos, en-
tre os individuos e os grupos sociais. Convidamos todas e todos a entrar
numa intensa conversa com esta edicdo. Que ela reflita os espacos de
didlogo que permeiam seu cotidiano e sua vida. E, se precisar de novos
lugares, saibam que o UniBH est4 & espera dessa prosa. =
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ENTREVISTA ENTREVISTA
CLAUDIO DE MOURA CASTRO CLAUDIO DE MOURA CASTRO

Provocador de didalogos

Provocar e desafiar parecem ser atitudes naturais
a Claudio de Moura Castro. Contudo, antes de ser
algo inato, isso vem de sua formacdo e sua trajetoria.
Formado em Economia pela UFMG, com mestrado
em Yale e doutorado em Vanderbilt, ele foi professor
das universidades de Bolonha e Chicago, pesquisador
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (lpeaq),
diretor-geral da Coordena¢do de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), além de
economista sénior do Banco Mundial e do Banco
Interamericano de Desenvolvimento

TeExTo Jodo Carvalho Fotos Rodney Costa
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ENTREVISTA ENTREVISTA
CLAUDIO DE MOURA CASTRO CLAUDIO DE MOURA CASTRO

Todas essas experiéncias garantem a Castro uma percepcio
transdisciplinar e transnacional sobre a educacio —mas foram os didlogos
com “os mestres marceneiros”, os professores e colegas da Economia, da
pos-graduacéo e dos diversos companheiros de trabalho, em intimeros
paises, que lhe ajudaram a moldar a personalidade provocadora e aberta
ao debate de ideias. Critico do momento polarizado que vivemos, o
professor e economista estd sempre disposto a conversar, desde que com
argumentos e, se possivel, dados e fatos.

Para ter um didlogo capaz de construir conhecimento é preciso de
pessoas inteligentes, experientes e dgeis, que queiram e consigam nos
desafiar. Assim, somos provocados a melhorar nossos argumentos,
raciocinio e acdes. E dessa forma, segundo Castro, que deve atuar o
Conselho Consultivo do UniBH, instituido em agosto de 2021, como
espaco de discordancias, provocacgoes, desconforto e de conhecimento. O
6rgédo é composto, ainda, pelo arquiteto Gustavo Penna, pelo designer
Gustavo Greco e pela produtora cultural Eleonora Santa Rosa e tera
como missdo ajudar a instituicdo a tracar novas estratégias, espacos
de parcerias e didlogos com a cidade e a sociedade. Para o economista
e professor, um bom Conselho — mesmo que inclua didlogos erraticos,
fragmentados e asperos — tira da zona de conforto a administracio da
escola e os proprios conselheiros, para que todos saiam com a sensacéo
de “ter aprendido alguma coisa”.

2

Conversar com Claudio de Moura Castro é ser conduzido por esses
caminhos dificeis, dos pontos de vista polémicos, das frases curtas,
diretas e incomodas, mas com toda a suavidade de uma boa prosa
mineira, levada por um mestre da “carpintaria do conhecimento”, que
ndo tem medo de compartilhar suas experiéncias e memorias em nome
de um bom debate.
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ENTREVISTA
CLAUDIO DE MOURA CASTRO

Somos formados e perpassados por pesso-
as e experiéncias. Aprendemos ndo apenas
com os livros, mas, também, com conversas
e trocas. Que didlogos influenciaram sua
formacdo? Minha vida é um permanente didlo-
go, um zigue-zague constante. Com cinco anos de
idade, eu me apaixonei por ferramentas, por bater,
serrar, parafusar. Depois disso, a0 me mudar para
ITtabirito (MG), morei dentro da Usina Esperanca,
na area industrial. Ali, aprendi marcenaria com
gurus que eram velhos oficiais, hipercompetentes
e criativos. Minha embocadura era, entdo, para
a Engenharia, mas chegou a hora em que disse:
“Gosto de Mecéanica e ndo de Engenharia Mecani-
ca”. E, para poder trabalhar na Usina, fui fazer Ad-
ministracdo, que era junto ao curso de Economia.
Nos didlogos entre os dois cursos, achei Economia
uma aventura intelectual maior. Naquele momen-
to, na faculdade, em fins da década de 1960, havia
grande ebulicéo ideoldgica, de varios tons de cin-
za, de comunistas, de neocapitalistas. Todas as
nuances. L4, o didlogo era extremamente fértil.
Depois, fui fazer Economia com Mario Henrique
Simonsen, no Rio de Janeiro. Pouco depois, ganhei
uma bolsa para Yale, onde estudei com Amartya
Sen, vencedor do prémio Nobel. Com ele, descobri
que era possivel estudar educacdo com o método
econdmico. Fiz, entdo, minha tese sobre economia
da educacéo.

Qual é a contribuicdo da Economia para
a Educacao? Como as areas dialogam?

12 Jdanica A RevisTA DO UNIBH

O rigor do pensamento econémico. Para mim, o
que conta € o rigor do raciocinio econdémico, em
contraposicio ao raciocinio das Ciéncias Sociais,
que tendem a ser mais moles, mais flexiveis. O
que trago da econémica é rigor, mas néo sobre a
dimenséo econdmica.

Trata-se de trabalhar a partir de dados,
como aqueles do Ideb, do Enade ou do
Enem? Ha4 alguns anos, as respostas eram teori-
cas. Agora, sdo praticas, pois temos medidas de re-
sultado. No fundo, estamos falando o qué? Aquilo
que Aristételes dizia: h4 um limite do que se pode
responder com os nimeros, e um limite do que se
pode dizer sem eles. No caso da pesquisa educa-
tiva, hoje, ela pode ter nimeros. Porque vocé diz:
“custou tanto, resultou em tanto”. Vocé fez isso, e o
aluno aprendeu mais ou aprendeu menos. Sempre
havera uma variavel independente, dura. Entéo,
multiplicaram-se as pesquisas dizendo “isso aqui
néo d4 certo; isso aqui da certo”. Temos um reper-
tério enorme de coisas interessantes que se pode
fazer, apoiado em teoria minimamente competen-
te. A discussdo do método global contra o método
fonico é muito simples: onde estdo os papers com
o antes e o depois? Eles estdo dizendo que o que
funciona é o fénico! Como pode haver mais discus-
séo? Ela existe se, dentro do fonico, vocé comeca
com garrancho e acaba com 0 som, ou se comeca
do som e acaba no garrancho. Mas, entre o fénico
e o global, ndo existe esse problema, do ponto de
vista da teoria e da verificacéo.

Ha dificuldade de trabalhar o ensino para
novas geracoes, que jd nasceram no digi-
tal e das quais se afirma que sdo desin-
teressadas e tém dificuldade de concen-
tracdo. Como lidar com a diferenca entre
as geracodes? A gente diz: “Minha geracéo era
muito mais intelectualizada”. E! Porque s6 tinha
o andar de cima! Tenho a impressido — ndo tenho
ndmeros — que, se considerarmos esse décimo
do topo entre as geracgoes, a atual 1¢ muito mais.
Estamos falando de um ndimero dez vezes maior,
que nio estava no radar a época. Essa parcela
da populacio de quem se fala que néo 1é muito,
que fica no celular e é desinteressada, ndo estava
no ensino superior & minha época. As pessoas
estdo comprando mais livros bons. Hoje, vocé
tem facilidades, com os tablets e os kindles, nos
quais as pessoas podem ler mais. Digo isso em
relacdo ao padrao brasileiro, que é muito baixo.
Uma das coisas que mais me impressionou nos
dltimos anos foi quando estava em um voo do-
méstico, na Noruega, e havia enorme quantida-
de de passageiros lendo livros. Uma proporcio
muito maior do que no Brasil. Ainda somos um
pais de gente que néo 1é, mas, antes, liamos ain-
da menos.

Que diagnéstico o senhor faz do ensino
superior no Brasil? Hoje, ele é amplo e muito
mais democratizado, no sentido de ser facil en-
trar e pagar pouco, com nichos de qualidade. Nao
creio, porém, que seja mais fragil do que antes.

ENTREVISTA
CLAUDIO DE MOURA CASTRO

Pelo contrario, essa mocada ai, se eu bobear, me
ultrapassa.

Ndo existe um descompasso qualitativo
em relacdo ao resto do mundo? Ha duas ma-
neiras de vocé ver a questdo, e as duas se com-
plementam, mas também se confrontam, e ndo
¢é facil de equaciona-la. Pega o Pisa (Programa
Internacional de Avaliacio de Alunos), que come-
cou em 30 paises e, hoje, estd com 60. O Brasil
néo estd pior que o 50°. Quando comecou com
30, ele estava entre os dois piores. Agora, entrou
um monte de paises, e o Brasil é pior do que eles.
Deste ponto de vista, o pais é um desastre. Mas
vamos ler o que é o Pisa: os paises que fazem o
exame sdo os melhores. Entdo, quando vocé diz
que o Brasil é o 50° pode dizer, praticamente,
que, se sao 200 paises no mundo, ele esta na fron-
teira do quartil superior. Isso, supondo que todos
os que nao fizeram o Pisa sejam piores, o que néo
é verdade em todos os casos, como Cuba. A maio-
ria que ndo faz [0 exame], porém, € pior.

Outra maneira de ver isso: pela heterogeneidade
brasileira e para nosso nivel de renda per capita,
como estamos? Na média. O problema é que néo
queremos ser média. Nossa ambicdo é crescer,
mas, se olharmos a linha de desempenho por ren-
da, estamos préximos da linha mediana. O pro-
blema é que vocé junta Acre, Amapd, Maranhéo e
Alagoas com Séo Paulo, Parand e Santa Catarina.
Isso tira um pouco do sentido dessa anélise.
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ENTREVISTA
CLAUDIO DE MOURA CASTRO

E qual o futuro das universidades e do en-
sino superior? Teremos uma variedade cada vez
maior e, no topo, instituigées que mudam pouco,
porque o que elas trazem é o personalizado. E algo
muito customizado, para alunos fortes. A teia hu-
mana e essa interacio entre alunos e professores
sdo para sempre, mas isso néo quer dizer que sera
para a maioria. A ideia que acho mais plausivel é
que haja dois anos de cultura geral e, depois, edu-
cacdo just in time. Esse é o modelo norte-americano
e europeu. Nos Estados Unidos, ha pessoas com
doutorado em literatura que vao para os Commu-
nity Colleges fazer informética. E o profissional. A
tendéncia é que, para a maioria das pessoas, haja
o ndcleo duro, em vocé tera que ler Shakespeare
e lidar com as humanidades. Acabei de desenhar
um curso para diretores de empresas, no qual ha
disciplinas de literatura, musica classica e pintura.
Tem-se cultura geral, e a pessoa se profissionaliza
ou reprofissionaliza. A razao de vocé conseguir se
readequar sdo os dois anos de cultura geral, que te
ensinaram a pensar.

A estrutura burocrdatica do Ministério da
Educacdo no Brasil permite isso? Nao permi-
te. Nisso, ainda estamos longe. H4 areas que levam
muito tempo a aprender. Demora para que vocé se
torne engenheiro civil, mecinico ou profissional da
informaética. Para outras ocupacées, vocé faz just in
time. Quer dizer, o autoaprendizado deve se tornar
cada vez mais vigente, mas ele exige boa base. Hoje,
aprendo muito mais rapido do que quando entrei na
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faculdade. Por qué? Porque acumulei um repertorio
que me permite rearrumar as pedras e ir por um
caminho. Quando resolvo estudar Antropologia,
Psicologia, Teoria Cognitiva, ndo tenho dificuldade.
Vocé entende porque tem repertério. A meu ver, o
futuro da universidade é um ndcleo pequeno, hipe-
relitizado — seja do ponto de vista dos alunos, seja
dos professores —, com uma cauda longa, que tem
um nucleo duro, e uma profissionalizacéo de tama-
nho variado.

Qual o impacto da pandemia no ensino su-
perior? Ela transformou o modo de ensinar?
Por duas razoes, vejo o potencial transformador
da pandemia. As duas sdo bem independentes. A
primeira é que, em teoria das organizacoes, ha o
conceito de defreezing, ou seja, em condicOes nor-
mais, as instituicbes desenvolvem defesas contra
ameacas internas ou externas. Na pratica, isso
quer dizer que elas tém mecanismos para nao mu-
dar, para o bem ou para o mal. Em uma situacéo
de normalidade, é muito dificil mudar uma institui-
cdo. O defreezing, a metafora, é que aquilo que era
duro como uma pedra de gelo, quando degela, fica
novamente liquido, plastico. Entéo, vocé consegue
mudar. A pancada da pandemia é um defreezing: ela
sacudiu as instituicdes. Coisas que seriam impen-
saveis estdo acontecendo. Os geniais vendedores
de informatica do ensino passaram 50 anos — néo
estou brincando! — e ndo conseguiram por o com-
putador dentro da sala de aula. O virus, em duas
semanas, pos os mais teimosos atras das telas.

O segundo ponto, que nunca vi ninguém falar,
mas falo muito, é que o ensino a distancia, que
tem mais de cem anos, empata no Enade. Como é
que pode? O que fizemos, agora, néo € ensino a dis-
tancia, mas um ensino remoto emergencial. Uma
caracteristica desse remoto emergencial é que
ele amplifica os problemas do presencial. A aula

chata fica mais chata. H4 auséncia de exercicios
interessantes e excesso de falacdo. Quando Joédo
Batista de Oliveira, Joaquim Falc&o e eu concebe-
mos o Telecurso 2000, nos disseram que o video
deveria ter no maximo 15 minutos, e os outros 45
seriam com o professor discutindo as questoes
e resolvendo problemas. Esse era o verdadeiro
EAD. O ensino remoto, como esta sendo feito, leva
para o remoto a logica de 90% de exposicao, e ndo
ha quem aguente. O remoto é uma caricatura do
presencial.

ENTREVISTA
CLAUDIO DE MOURA CASTRO

Ao pensar nas instituicoes de ensino supe-
rior como espacos de didlogo com a comu-
nidade, os alunos, os professores e a socie-
dade, qual o papel do Conselho Consultivo
do UniBH? Ele é uma caixa de ressonancia, com
um grupo de pessoas dizendo o que vem a cabeca.
E precisa ser assim. Por qué? Um de seus papéis
é tirar a universidade da zona de conforto. O con-
selho deve ser o superego, a consciéncia critica.
Que ele seja insurgente, com revoluciondrios que
discutem e questionam o que encontram. E disso
que a administracéo precisa. Por isso, o Conselho
¢é de gente independente. Depois de um certo tem-
po, vocé até desenvolve empatia com a instituicio
e tenta ser mais proativo, mas néo pode deixar de
ser critico. Deve haver didlogo, debate, desafios de
um conselheiro com o outro e com a administra-
¢do. O Conselho é um evento altamente intelectu-
al e volatil. Ele ndo tem ata, nem deciséo, e, sim,
um registro dos caminhos da discusséo. Isso é o
que mais ajuda a instituicdo. a
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ONDE O AFETO ACOLHE
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O APRENDER

DIALOGO PELA INCLUSAO

Onde o afeto acolhe
o aprender

Por um ambiente mais inclusivo, UniBH adota espacos

para expressdo dos alunos e incentiva a empatia em

sala de aula

Texto Lucas Alvarenga iLustrRagAo Agatha Kretli

AF olha para a tela vazia como
quem procura companhia para
aprender. Liga o audio, aciona a
cAmera e aguarda o inicio da aula.
Séo 18h45 de uma terca-feira: o si-
léncio toma conta de sua casa; a
ansiedade lhe sufoca por dentro.
Na sala de aula remota, surgem
alguns rostos e avatares com as
iniciais de seus colegas. “Como es-
tard RO, enlutada pela Covid-19?
JN conseguird se expressar em
publico? Serd BT egresso de outra
faculdade?”, pergunta-se.

Encobertas por siglas, as per-
sonagens reais refletem as dificul-
dades em estabelecer uma rotina
de estudos durante a pandemia.
Pesquisa da Associacdo Brasi-

leira de Educacéo a Distancia
(ABED), divulgada em outubro
do ano passado, revelou que 67%
dos alunos do pais se queixaram
da adaptacio as atividades remo-
tas. Entretanto, hd quem exerci-
te a amorosidade como forma de
inclusdo, assim como defendia
Paulo Freire.

Com mensagens, poesias e
musicas inspiradoras, Tatiana
Quites, pedagoga e professora
das Licenciaturas do UniBH,
transforma o inicio das suas au-
las on-line em momentos de aco-
lhida. “O afeto acontece quando
tenho empatia pelo outro. Cada
um carrega consigo suas histé-
rias, problemas e angtstias, que
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ONDE O AFETO ACOLHE O APRENDER

Os didlogos ndo acontecem

apenas na escrita ou na oralidade.

Eles também vém pelas imagens

séo potencializadas pela distan-
cia. Cabe a nés criar um ambien-
te propicio para a escuta ativa e
o didlogo em favor da integra-
c¢do do aluno.”

Sob a coordenacdo do La-
boratério Multidisciplinar de
Educacido, Tatiana promove,
as quintas-feiras, de 17h50 as
18h50, os webinarios do proje-
to “De frente com os amigos do
laboratério”. A iniciativa, que
emergiu apés um pedido dos
alunos, amplificou o debate so-
bre a organizacdo dos estudos
na pandemia, a educacéo étnico-
-racial e os cuidados com a sad-
de mental. “Com o projeto, eles
aprenderam como a respiracio
pode ajudar o controle da ansie-
dade”, conta.

INCLUIR PARA PARTILHAR

A rede de acolhimento do
UniBH néo se esgota nas salas
de aula e nos laboratérios. Psi-
cblogas formadas na instituicéo,
Isabella D’Avila e Nayane Olivei-
ra integram a equipe multidisci-
plinar do Nucleo de Apoio Psico-
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pedagdgico e Inclusdo (NAPI). O
grupo promove acdes de inclu-
sdo, diversidade, aprendizagem,
acessibilidade e saide mental a
partir da subjetividade do aluno.
“A distancia fisica nio deve ser
uma distdncia afetiva”, acredita
Isabella, lider do NAPIL.

O reconhecimento da diver-
sidade mobiliza o trabalho do
nucleo, que defende a valoriza-
céo das diferencas como forma
de transformar o potencial aca-
démico. Assim como Isabella,
Nayane acredita na construcio
de um ambiente mais inclusivo.
“O NAPI abre espaco para que o
aluno possa expressar suas difi-
culdades, medos e expectativas
sobre o setor e a instituicdo”, de-
talha a assistente de supervisio
do Nucleo.

Com a pandemia, o acolhi-
mento presencial do NAPI deu
lugar aos eventos e oficinas on-li-
ne do projeto “Tecendo saberes”.
Nesses encontros, JN comecou
a reescrever a propria histéria,
marcada pelo bullying sofrido na
escola, por causa de sua lingua

presa. Citado no inicio do texto,
JN é Jenner Nunes, aluno do 8°
periodo de Medicina Veterina-
ria. Com apoio do NAPI, ele tem
superado seu trauma de falar em
publico, motivo de um ataque de
panico em 2019.

“Tive que apresentar um tra-
balho para duas turmas. Fiquei
muito nervoso! Recordei daque-
les que zombaram de mim, come-
cei a chorar na frente de todos e
entrei em péanico”, lembra-se.
Apés um hiato, Jenner voltou a
frequentar as reunides do NAPI
em janeiro deste ano, com apoio
de uma amiga e do professor de
Imunologia, Bruno Antunes.
“Desde meu retorno as oficinas,
ja consigo me abrir e falar pala-
vras dificeis. Vejo que me tornei
outra pessoa.”

Com afeto e acolhimento,
muitas histérias tém sido ressig-
nificadas pela educacédo. Afinal,
como diz o filésofo Mario Sergio
Cortella: “educar é ceder a luz de
sua vela para iluminar a vela do
outro. Todos ganham, e a luz se
faz presente no ambiente”. a

DIALOGO PELA INCLUSAO
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CORPO, SOU TODO OUVIDOS!
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A médica e professora Ana Cristina Albricker:
além de ouvir, é preciso exercitar os outros sentidos

DIALOGOS COM O CORPO

Corpo, sou todo ouvidos!

No UniBH, profissionais da saude aprendem a valorizar

o didlogo como ferramenta essencial ao oficio

O corpo fala. Nos anos 1980,
tal era o titulo do famoso livro
do psicélogo e educador francés
Pierre Weil, criador da expressio
capaz de, até hoje, proporcionar
informacoes valiosissimas aos
profissionais da satde. Afinal, o
modo como o paciente entra no
consultério ou no ambulatério ja
indica muito para quem vai aten-
dé-lo. Para professores e alunos
dos cursos da area de saide do
UniBH, didlogos sdo, realmente,
elementos preciosos no dia a dia
da profissdo, a ponto de suscita-
rem, em sala de aula, o debate em
torno de uma série de préaticas e
principios.

“Ouvir o corpo é também ouvir
almas e sentir pessoas”, garante

TExTo Leo Cunha e Mauricio Guilherme Silva Jr. Foros Rodney Costa

Ana Cristina Albricker, médica,
mestre e professora assistente
do curso de Medicina do UniBH,
para quem seria possivel ir aos
livros e estudar se o oficio se res-
tringisse a dar diagndésticos. “Per-
ceber o padecer da pessoa € o que
mais importa para nds”, completa.
Isso implica ndo apenas exercitar
o ouvir, mas todos os sentidos.
Na disciplina de Semiologia
Médica, por exemplo, ao ensinar
a anamnese — ou seja, 0 momento
de fazer o primeiro exame fisico
do paciente e de colher sua his-
téria clinica —, é importante néio
apenas manter os ouvidos aten-
tos, mas, também, usar o tato, ter
a visdo bem aberta e, até mesmo,
o olfato. “A gente percebe certas
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doencas por conta de algum
odor. O médico tem que estar
inteiro naquele momento”, des-
taca Albricker.

A prépria disposicao da pes-
soa, ao entrar no consultério, é
fator fundamental & anamnese.
Como estd o paciente: cabeca
baixa, sorridente, apressado ou
inibido? A resposta a tais ques-
toes pode ser essencial ao diag-
néstico. Outra coisa: o primeiro
contato visual é, também, um
bom momento para que o pro-
fissional da saude consiga des-
contracio e estabeleca lacos de
confianca. Receber a porta é
mais simpético do que gritar “O
proximo!”, pois cria um clima
mais afavel.

O CORPO INFORMA

A leitura corporal é mais
importante do que pedir uma
bateria imensa de exames. Se
o médico se apoia, de modo
exagerado, nos dados técnicos,
pode deixar de prestar aten-
cdo em sinais que aparecem
na leitura do corpo. “O que vai
diferenciar um médico do outro
néo é a tecnologia ou a apare-
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lThagem, mas o lado humano, o
didlogo e a relacdo que ele esta-
belece com o paciente”, garante
Ana Albricker.

Do ponto de vista das pesso-
as que buscam os profissionais
de satude, é importante ressal-
tar que cada individuo estabele-
ce didlogos com o préprio corpo,
e, portanto, precisa também
ouvi-lo, mesmo sem a presenca
dos especialistas. Os médicos,
alids, podem e devem orientar
os pacientes a prestar atencéo
em certos sinais. “Quando ha
troca de medicamentos ou de
dosagens, por exemplo, o pro-
fissional orienta a pessoa a ficar
atenta a sintomas e efeitos cola-
terais”, explica.

Cabe ao médico, também,
mostrar que o didlogo com o
corpo pode auxiliar na preven-
¢ao de doencas. “Podemos dizer
algo como: para evitar determi-
nado problema, ou para melho-
rar os sintomas, vocé precisa
agir de tal forma, respeitar e es-
cutar o seu préprio organismo”,
conclui Ana.

Sob a logica da Psicologia,
h4, na atualidade, grande va-

lorizacdo do corpo. “Ao mesmo
tempo, temos uma contradicéo:
por mais que o valorizem, as
pessoas néo cuidam tio bem de
seus corpos”, ressalta a psicolo-
ga e psicanalista Paula Birchal,
ao lembrar, ainda, que, apesar
da longevidade garantida pela
pés-modernidade, pelas condi-
coes sociais, pela Medicina e
pela saide ampla, é muito maior
o cuidado externo com o corpo,
e ndo interno - ligado a qualida-
de deste corpo, de como ele esta:
“A ideia de cuidado, neste senti-
do, torna-se obsessio”.

Doutora em Psicologia do
Desenvolvimento Humano pela
Universidade de Sio Paulo
(USP), Birchal comenta que a re-
lacédo das pessoas com o préprio
corpo, quando estdo saudaveis,
passa despercebida: “Se ele fun-
ciona ao subir uma montanha,
ir & balada, ou em meio a pande-
mia, ndo o percebemos. A gente
s6 se da conta de sua existéncia
quando ele adoece, e, de alguma
forma, ha sinais de mudanca:
antes, conseguia carregar peso;
agora, ndo posso segurar sacoli-
nhas de supermercado”.

O CORPO DECLINA

Ha o momento em que o organismo enfrenta uma doenca termi-
nal, mas a cabeca permanece a mesma. “Nesses casos, 0 corpo nao
se encontra com a mente. A briga é: ‘Por que ele estd assim e néo
me obedece?””, comenta Paula Birchal. As pessoas ndo suportam tal
constatacio, que, segundo a psicéloga, fere o narci-
sismo e o ego corporal. “Quando o corpo me fala que
néo da conta, eu me deparo com minha dificuldade.
O individuo, muitas vezes, se revolta, se esconde ou
nega.” Que o diga o fato de que algumas pessoas, ao
fazer a cirurgia bariatrica, ndo conseguem mais se
encontrar no préprio corpo e passam a ter proble-
mas psiquicos, que as levam, por vezes, a um estado
mais grave do que o anterior.

No que diz respeito ao papel do médico, Ana
Cristina Albricker ressalta a importdncia de o
profissional dar seguranca ao paciente, até mesmo
para os casos em que ndo ha cura. Ela afirma que uma das areas
que mais evoluiu, nos tltimos tempos, foi a da Medicina Paliativa:
“Devemos preparar os alunos para, eventualmente, ndo curar, se
for o caso, mas de forma a dar um alivio ao paciente e, até mesmo,
para sua familia”.

DIALOGOS COM O CORPO

E importante ressaltar que
cada individuo estabelece
didlogos com o préprio corpo
e, portanto, precisa também

ouvi-lo, mesmo sem a

presenca dos especialistas
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DIALOGOS COM O CORPO

Como exemplo, hda momentos de definicoes delicadas, quando se
deve decidir se o caso caminha para o tratamento ou para o alivio da
dor. “Esse é um ponto muito importante, que temos trabalhado bas-
tante com os alunos do UniBH, visto que muitos médicos, mesmo
experientes, ndo estao preparados para néo curar”, analisa.

O CORPO APRENDE

Quem j4 assistiu a série Grey’s Anatomy pode ter a impressio
de que os médicos tagarelam sem parar durante os procedimentos
clinicos, e mesmo cirirgicos, inclusive sobre assuntos de cunho fi-
los6fico, romantico e pessoal. Na vida real, as cirurgias raramente
tém um ambiente tdo animado e fora do contexto. Pelo contrario: o
que se busca, quase sempre, é foco e concentracio. Nos cursos de
satide do UniBH, técnicas, metas, sonhos e processos de humani-
zacdo caminham lado a lado. Afinal, é preciso formar profissionais
capazes de lidar ndo apenas com a beleza, mas, também, com a dor
e a complexidade da vida.

As mudancas curriculares mais recentes buscam formar os estu-
dantes para serem médicos generalistas. “O aluno sai da faculdade
apto a resolver boa parte dos problemas de saide da populacio. Ele
néo precisa saber tratar, por exemplo, um infarto agudo do miocar-
dio”, explica Ana cuja especialidade é, justamente, a Cardiologia:
“Porém, ele precisa se preparar para estar na linha de frente e de-
tectar que determinado paciente tem o risco desse tipo de infarto”. a
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Carol Marcal, ex-aluna de
Jornalismo do UniBH

Durante os quatro anos na
universidade, desenvolvi dois
tipos de didlogo, que, além de
me ajudar muito no dia a dia,

superaram qualquer de minhas
expectativas. O primeiro foi o
de lideranca. Ao me tornar lider
de turma e permanecer por dois
anos assim, aprendi a conversar
com os colegas e os professores.
O segundo, mas ndo menos
importante, foi o profissional.
Quando ingressei no curso de
Jornalismo, ndo tinha nocao
do quanto eu era limitada no
quesito conversacao. Foi por
meio dessas experiéncias que
soube ouvir e dialogar com a
turma e, principalmente, com os
coordenadores.
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Gabriel Ronan, ex-aluno
de Jornalismo do UniBH
e jornalista no Estado
de Minas

Iniciar os passos do
Ensino Superior para mim,
um jovem que a vida inteira

havia estudado na mesma
escola, era um grande desafio,
rodeado de incertezas. No
UniBH, no entanto, tive duas
convicgoes: uma, de que estava
ao lado de pessoas queridas,
preocupadas com minha
evolucao profissional; e, outra,
de que havia escolhido o curso
e o caminho certos.

Kennifer Jenny da Mota,
estudante do 4° periodo de
Publicidade e Propaganda

Mesmo com a vinda da
pandemia, sempre me senti
muito préxima ao mercado

de trabalho, gracas ao
UniBH. Por se tratar de uma
faculdade moderna, com
ensino de alta qualidade, que
se preocupa com a geracao
de um bom profissional, os
assuntos, as experiéncias
e os didlogos, levados para
dentro de sala de aula (mesmo
que virtual), sempre foram
muito satisfatérios e realistas.
Isso esta se tornando cada
vez mais importante para
meu aprendizado e meu
crescimento profissional.
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A VIDA NAO PARA

“ Rangel Sales, professor dos cursos de Desigrie Comunicacdo, doutor
i
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f‘)f:lo na linha de Design, Cultura e Sociedade

DIALOGOS PARA A DIVERSIDADE

A vida ndo para

Atento das dindmicas sociais, Projeto Anima Plurais

busca estimular didlogos capazes de fomentar a plu-

ralidade, a representatividade, a empatia e o respeito

Texto Will Aradjo Fotos Rodney Costa

Vocé entra em casa, apés jor-
nada de 12 horas de transporte
e trabalho. Sua companheira
pergunta se quer jantar. Ela tam-
bém acabou de chegar com seu
filho, pois, ao voltar do emprego,
pegou o garoto na aula de balé.
Televisor ligado, chuveiro ja no
ponto, e 14 vem o cheirinho bom
de comida vegana apetitosa. Bem
baixinho, o repérter fala, no jor-
nal, sobre uma nova lei, a favor da
identidade de género. O menino
esta de pé, em frente ao eletrodo-
méstico, atento ao tradutor em li-
bras. Ao fazer carinho na esposa,
ouve que seu banho néo foi bem
tomado: afinal, aquele batom mal
removido ainda pode sujar o cola-
rinho dela.

Em que momento da cena aci-
ma ¢é possivel perceber que a fa-
milia descrita é formada por duas
mulheres e um garoto surdo?
Trata-se de um apartamento, no
centro de alguma cidade? Todas
séo cisgénero? E qual a cor das
pessoas? As respostas a tais per-
guntas mostram que os tempos
mudam, os debates evoluem e,
com razdo, as organizagoes preci-
sam se adequar as dindmicas so-
ciais, de modo a criar ambientes
onde florescam didlogos diversos
e inclusivos.

O grupo Anima Educacio
permanece atento a tal mundo
em permanente transformacéo.
Dai a criacdo do “Projeto Anima
Plurais”, que, como um guarda-
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-chuva, abrange — no UniBH e
em todas as outras instituicdes
de ensino da empresa — uma
série de acoes de “representa-
tividade, empatia, respeito e
pluralidade”. Sdo programas
aceleradores de carreiras, de
formacédo para docentes, proje-
tos de extensdo, letramentos e
acompanhamento de resulta-
dos, todos voltados a pluralida-
de de dialogos e as pessoas, com
a finalidade de manter a cultura
de diversidade.

No UniBH, de acordo com
o professor Jodo Henrique dos
Santos, coordenador da clinica
de Psicologia e do projeto de
extensio “Mosaico: diversidade
em pauta”, participar do Anima
Plurais é ofertar um servico de
atencdo capaz de estimular o
desenvolvimento da diversidade
na instituicdo. A iniciativa que
coordena, realizada semestral-
mente, desde o inicio de 2020,
busca apoiar e acolher mino-
rias, para unir conhecimento,
difundir informacoes, desmisti-
ficar a diversidade e estimular
as pluralidades.

“Os participantes podem aju-
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dar na producéo de podcasts, na
elaboracdo de oficinas, para as
comunidades interna e externa,
e na criacao de um ambulatério
de cuidado e atencéo plural na
clinica integrada de satde do
UniBH”, explica. Um dos frutos
do “Mosaico” é o “Ambulaté-
rio da Diversidade”, que ja tem
como parceiro o Centro de Re-
feréncia LGBT da Prefeitura de
Belo Horizonte, que encaminha
puiblico a ser incluido na aten-
céo dos participantes.

O Anima Plurais ultrapassa
os limites fisicos da corporacao,
por meio de inimeros projetos
de extensdo, que podem ser
desfrutados, transversalmente,
pelos estudantes e pela comu-
nidade externa, independen-
temente de local de matricula,
area de moradia e instituicio de
ensino. Exemplo é o “Pretanca
— Afrobrasilidade e Direitos Hu-
manos”, coordenado pela profes-
sora Tatiana Carvalho Costa, do
Centro Universitario UNA, que
“propde a ampliacdo de espacos
de discusséo de questdes étnico-

-raciais e suas intercessdes no
ambiente académico, chaman-
do a participacdo estudantes,
colaboradores da instituicio e
comunidade externa, para troca
de saberes e experiéncias”.

No projeto, ha estudantes
do UniBH, da Faseh e da UNA
— tanto de Minas Gerais quan-
to de Goids. “Antirracismo na
Rede” e “Cineclube Pretanca”,
projetos derivados do Pretanca,
sdo abertos a todas as escolas
do grupo Anima no Brasil, em
estados como Sergipe, Bahia,
Minas Gerais, Goids, Rio de Ja-
neiro, Sdo Paulo, Parand e San-
ta Catarina, dentre outros.

De volta ao UniBH, a trans-
versalidade estd, também, na
criatividade do curso “Museus
— Espacos de memoéria e resis-
téncia”, coordenado pelo pro-
fessor Rangel Sales, no qual se
discute, de modo geral, o papel
dos museus na construcio de
narrativas concebidas por meio
de projetos. “De maneira bem
especifica, o objetivo é avaliar
as questoes ligadas a represen-
tatividade e, entdo, pensar um
pouco a forma como projetos ex-

' &
.

pograficos, como as narrativas
propostas pelos museus, man-
tém um pensamento excluden-
te”, comenta.

O curso é direcionado a estu-
dantes das licenciaturas de Ar-
quitetura e Comunicacio, além
de todos aqueles que se interes-
sarem pela tematica. “Cada um
traz visdes diferentes ao proje-
to, por conta de saberes parti-
culares sobre o tema. Isso, para
mim, € o tipo de interacio mais

interessante”, afirma Sales, ao
explicar, ainda, que o curso é
on-line e sincrono, o que permi-
te a quebra de fronteiras: hoje,
estudantes do Nordeste, do Su-
deste e do Centro-Oeste intera-
gem e trocam ideias. “Além dis-
S0, as pessoas se tornam mais
questionadoras. E justamente
no momento em que oS museus
buscam tais tipos de visitantes,
capazes de recompor as narrati-
vas daquele ambiente, para que,

entdo, os acervos ‘se reconstru-
amy’. E muito interessante prepa-
rar o publico, para que ele possa
contribuir com a reformulacéo
dos espacos contemporineos”,
destaca o professor.

Portanto, a medida que os de-
bates evoluem — e os museus de
grandes novidades se tornam
reais —, a diversidade e a inclu-
sdo encontram espaco e voz nas
instituicdes, que, assim como o
tempo, ndo param. a
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DIALOGOS INTERNACIONAIS

Conexoes ampliadas

Iniciativas de internacionalizacdo na graduacdo vdo

de intercdmbios com imersdo profunda a cursos de

curta duracdo

TexTo Lorena Tdrcia iLustracho Agatha Kretli

Quando chegou ao fim de sua
experiéncia de intercimbio em
Portugal, o estudante de Enge-
nharia Quimica Bruno L. Dias
sabia bem o que queria: prolon-
gar a “experiéncia maravilhosa” a
partir de outras oportunidades de
formacéo no exterior.

Mesmo sentimento do grupo
de estudantes de Medicina Vete-
rindria ao visitar o Saint Louis
700, nos Estados Unidos, e assis-
tir, presencialmente, a palestra do
renomado doutor Milo Wiltbank,
considerado referéncia interna-
cional na area.

De modos diferentes, todos
ilustram a crescente busca de
brasileiros por programas de in-

tercambio e vivéncias internacio-
nais. Embora, tradicionalmente,
os cursos de idioma sejam os mais
cobicados, tem se destacado cada
vez mais o interesse dos estudan-
tes universitarios por oportuni-
dades de mobilidade académica e
outras experiéncias que ampliem
seu repertdrio global.

De acordo com a pesquisa Selo
Belta 2020, realizada pela As-
sociacdo Brasileira de Agéncias
de Intercambio, em 2019, houve
crescimento de 5,86% na procura
de viagens de estudo ao exterior,
passando de 364.400 viajantes,
em 2018, para 386.000 em 2019,
apesar da situacio econdmica do
momento.
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Diante da demanda crescente, as instituicoes de ensino superior
se mobilizam para ampliar as iniciativas de internacionalizacdo na
graduacdo. Das modalidades possiveis, o intercAmbio académico é,
sem dtvida, um dos mais completos e tradicionais. Trata-se de um
processo ja conhecido e bem simples, segundo Danielle Cristina
Santos, diretora de Internacionalizacio da Anima Educacdo: “O es-
tudante pode fazer um ou dois semestres em alguma universidade
no exterior, que, necessariamente, precisa ser uma instituicéo con-
veniada, retorna para o Brasil e tem a grade internacional validada,
ganhando, inclusive, um certificado das disciplinas internacionais
cursadas”, resume.

Outra possibilidade, chamada graduacio-sanduiche, ganhou
fama na época do programa federal “Ciéncia sem fronteiras”, findo
em 2017. Embora o nome seja muito usado para intercambios acadé-
micos em geral, Danielle Santos explica que se trata de modalidade
especifica, com dupla diplomacéo — ou seja, vocé recebe diploma tan-
to da universidade nacional quanto do instituto de ensino superior
internacional frequentado. Nessa modalidade, o estudante, geral-
mente, passa metade do tempo de formacio em cada instituicdo — dai
o nome sanduiche. Isso faz com que tal graduacéo seja mais longa do
que os intercAmbios académicos tradicionais, que preveem minimo
de dois anos no exterior.

Para facilitar esses formatos alongados e mais custosos, as ins-
tituigdes passaram a incluir bolsas estudantis, a fim de reduzir, de
forma significativa ou até completamente, o custo mensal pago na
graduacao durante o periodo no exterior.

ALTERNATIVAS AO INTERCAMBIO

Ainda assim, nem todos tém disponibilidade financeira ou de tem-
Po para passar seis meses, ou até dois anos, em outro pais. Para esse
publico, existem modalidades alternativas, como médulos internacio-
nais e visitas técnicas em universidades renomadas ou centros de pes-
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DIALOGOS INTERNACIONAIS

quisa e nanodegrees internacio-
nais, além de cursos em outros
idiomas, com professores estran-
geiros.

Os chamados nanodegrees ou
nanocertificados internacionais
tém como objetivo trazer aos
estudantes temas de relevancia
internacional. “Eles tém uma
metodologia diferente: ndo sdo
teéricos, mas praticos, mio na
massa total! A ideia do nanode-
gree internacional é que o estu-
dante participe de debates e se-
minérios, tudo em outro idioma,
aprofundando o conhecimento
sobre assuntos contemporineos
e com alta demanda no mundo
atual. O certificado também é in-
terdisciplinar e usa conhecimen-

tos de diversas areas sobre uma
questdo em comum”, resume Da-
nielle Santos.

O UniBH oferece todas as mo-
dalidades acima descritas, o que
tem possibilitado experiéncias
diversas aos seus alunos. Exem-
plo foi o Mdédulo Internacional
de Histéria, Arquitetura e Arte,
realizado em Florenca, no inicio
de 2020. Durante doze dias, estu-
dantes participaram de aulas na
Accademia Europea di Firenze,
enquanto, nos demais horéarios,
faziam visitas as dezenas de mu-
seus da cidade italiana.

Além desses, outros convé-
nios e parcerias estratégicas es-
tdo em processo de negociacio,
segundo Pedro Neves, respon-
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savel pelos projetos de interna-
cionalizacdo do UniBH. As par-
cerias incluem recebimento de
intercambistas, conex&o com or-
ganizacoes de direitos humanos,
além de acordos para pesquisa,
ensino e extensdo. “Estamos em
negociacdo com os coordenado-
res de curso para definir as par-
cerias mais estratégicas que per-
mitirdo ao UniBH desenvolver

acordos técnicos de cooperacéo,
levando a novos projetos, com
instituicbes estrangeiras rele-
vantes para nossa comunidade
académica”, revela.

Segundo Danielle Santos, to-
das as parcerias sdo bem-vindas.
“Qualquer iniciativa de inter-
nacionalizacio, seja um amplo
intercAmbio, sejam os objeti-
vos nanodegrees, fazem o aluno

OPORTUNIDADES DE INTERNACIONALIZAGAO NO UNIBH

desenvolver o que é necessario
para o mercado de trabalho
hoje: flexibilidade, capacidade
de se adaptar mais facilmen-
te ao novo e empatia acima de
tudo, todas elas consideradas
soft skills”, analisa a diretora.
“Isso, claro, sem contar o 6bvio
diferencial no mercado que é ter
um curso internacional no cur-
riculo”, destaca. =

CURTA DURACAO

MEDIA E LONGA DURAGCAO

Médulos

internacionais: cursos de

1 a 2 semanas no exterior,
para dreas especificas,
feitos em alguma instituicéo

internacional parceira.

Visitas técnicas: mais
curtos e 100% prdticos.

Os estudantes ndo vdo

para salas de aula, mas para
visitas técnicas, em locais
como grandes companhias
de tecnologia, centros de
pesquisa renomados,

dentre outros.
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Cursos de idioma no

exterior: oferecidos

durante os periodos de

férias da graduacdo. Nele,
estudantes podem estudar
inglés nos Estados Unidos

ou no Canadd; italiano em
Florenca; espanhol em alguma
instituicdo parceira, na

Espanha; dentre outros.

Nanodegrees internacionais:
cursos oferecidos em

inglés ou espanhol, que

tém como objetivo trazer
aos estudantes temas de

relev@ncia internacional.

Intercambio tradicional:
um ou dois semestres em
universidade conveniada,

no exterior.

Graduacdo-sanduiche:
modalidade especifica de
intercdmbio, que inclui dupla
certificacdo - ou seja, o
estudante recebe diploma
tanto da universidade nacional
quanto do instituto de ensino
superior internacional onde
frequentou parte do curso.
Duracdo maior do que o
intercdmbio tradicional.
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SOBRE O TEMPO

Historia, politica, amizade, amor, familia, mor-
te. Tais vastos “territérios” da existéncia, por nds
experienciados ao longo do caminhar pela vida, for-
mam a base dessa proficua conversa entre gigantes
brasileiros da arte, da critica e do pensamento. No
livro Sobre o tempo (Agir), mediados pelo jornalis-
ta Arthur Dapieve, os escritores Zuenir Ventura e
Luis Fernando Verissimo dedicam-se a uma prosa
de nos tirar o félego! Ao longo da saborosa digresséo
do trio — cuja edigéo traz a tona os proprios fluxos
de argumentacio e memdria —, temos o privilégio
néo apenas de aprender com a sabedoria dos mes-
tres, mas, também, de participar do belo exercicio
de autoconhecimento: a cada resposta elucidativa,
abrem-se diante de nés — atrevidas como nunca! —
outros milhares de interrogacoes.

38 unica A REVISTA DO UNIBH

DIALOGO SOBRE CORPO

SOBRE O CORPO

De 9 de agosto de 2002 a 18 de abril de 2003, a
antropdloga Ivete Keil e a filésofa Marcia Tiburi
aproveitaram-se da tecnologia para se entregar ao
proficuo e atinado exercicio da conversacdo. Por
meio de confabulagdes via e-mail, as pensadoras
brasileiras ativeram-se ao debate de tematica essen-
cial a contemporaneidade. Em Didlogo sobre o corpo
(Escritos), as autoras discutem o conceito, o status
social e as implicacoes da corporeidade, a partir da
reconstituicao de problematizacoes suscitadas pela
Filosofia e areas afins. Apesar da recorréncia a ind-
meros autores, a narrativa nio perde a visada sub-
jetiva das professoras, pesquisadoras e amigas, o
que torna tudo ainda mais intenso. Trata-se, afinal,
de notas sobre o corpo, nada menos do que o “lugar
de toda travessia na aventura humana”.

. 12E B |&
L (20|33 a
s S8l e
il = R e 1) =
) |91 T(=|Q =4
s |g|2|F 2|0
sle [Z[e|® g5
—_ ~ ™
'Uo m<CD
0 o|ZF|o (O
LR B 2|3
Yo 12le 318 @« @
j %o 7 o
-1>o [ o o
L3 (e (2 g @
§m;UQQm e,
ggommmq-:
vlglo|c || B
X a »
= | [oul (e} =)
O |g & %E_ '
s

SOBRE ARTE E INVENC}AO

No livro Entrevistas brasileiras vol. 1 (Cobo-
g0), o curador suico Hans Ulrich Obrist promove
conexdes entre leitores e leitoras e o pensamento
de 36 importantes artistas e intelectuais do Pais,
nascidos até 1959. Trata-se de relatos estimulados,
realizados e organizados pelo autor em viagens ao
Brasil, com apoio da editora brasileira. Neles, para
além de especificidades das artes visuais, os entre-
vistados tratam de tematicas ligadas a criatividade
e a inventividade. H4 cerca de 30 anos, o curador
viaja, pelo planeta, para gravar suas “conversas
sobre temas que extrapolam o universo das artes
visuais, registrando essa troca de ideias”. Dentre
os nomes reunidos na obra estdo Oscar Niemeyer,
Claudia Andujar, Caetano Veloso, Wanda Pimentel
e Eduardo Viveiros de Castro.

LIVROS SOBRE DIALOGO

~
AN

SOBRE O AMANHA

Por meio do provocativo Ideias para adiar o fim
do mundo (Cia. das Letras), o pensador Ailton Kre-
nak, uma das mentes mais brilhantes a agitar o
debate contemporaneo, aproveita o didlogo com os
leitores para, delicadamente, cumprir seu intuito
acolhedor: revelar, mesmo ao mais desatento dos
cidad&os, os multiplos entrelacamentos entre o ser
humano, a natureza, o tempo, a vida. De modo poé-
tico, o autor redefine sentimentos ha muito esqueci-
dos pelos habitantes dos grandes centros urbanos,
além de reconfigurar o que, dia a dia, muitos de nés
tomamos por “realidade estabelecida”. A obra reu-
ne trés conferéncias de Krenak, realizadas em cida-
des e momentos distintos: “Ideias para adiar o fim
do mundo”, “Do sonho da terra” e “A humanidade
que pensamos ser’”.
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I}cf/ﬁniBH, acolhimento é pratica corriqueira nos ambientes de atendimento a comunidade
y / - b
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DIALOGOS COMUNITARIOS

A comunidade que se
transforma em lar

Quando o compartilhamento traz a tona o inusitado,

didlogos constroem e reforcam lacos humanos

Texto Will Araujo Fotos Rodney Costa

A palavra “comunidade” conta
com varios significados, inerentes
as aplicacoes no mundo que nos
cerca. Os sentidos véo de coisas
tangiveis e abstratas, reconheci-
das por varios individuos, ao con-
junto de pessoas que convivem em
determinado local. De todas as
variacdes, talvez a mais encanta-
dora seja a do grupo que vive em
comum e divide recursos mate-
riais, conforme explica o diciona-
rio Michaelis. Quase uma acéo,
esta dltima poderia estar contida
no verbo compartilhar.

Por sua vez, o compartilha-
mento abriga dualidades: quem d&
e quem recebe, o meu transforma-
do em seu, quem age e quem reage
e outras. Assim como na comuni-

dade, ndo é possivel dividir algo
de si sendo sozinha ou sozinho. E
necessario distribuir entre as par-
tes. E preciso interagir e dialogar.

Para reunir uma comunidade
em volta do didlogo e do compar-
tilhamento, é preciso ocupar um
espaco, mesmo que virtual. Ir, vir
e ser. K, saindo do campo ideoldgi-
co, aplicar. E o que as instituicoes
propiciam — a exemplo do Centro
Universitario de Belo Horizonte
(UniBH).

Locais de aprendizado, sempre
abertos ao didlogo, sdo campos
férteis para consolidar comuni-
dades. Assim acontecem as duali-
dades de trocas, o mutualismo de
conhecimento entre seres politi-
cos. Além disso, de que adiantaria
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De que adiantaria educar para atender

a sociedade, sem compartilhar o que se

aprende no processo?

educar para atender a socieda-
de, sem compartilhar o que se
aprende no processo?

O UniBH se permite ocu-
par espacgos quando se abre ao
entorno, ao oferecer, & comu-
nidade, atividades e servicos
desenvolvidos por estudantes e
professores, na instituicdo. Que
o digam o Hospital Publico Ve-
terinario, o Nucleo de Praticas
Juridicas (NPJ), o Design Lab,
o Jornal Daqui BH, a Clinica In-
tegrada — que inclui a Clinica de
Psicologia — e diversos cursos de
extensao.

Entender um conflito, expli-
car os caminhos, administrar o
andamento e propor solugoes,
conforme Bruno Miguel Pache-
co Antunes de Carvalho, profes-
sor do UniBH e coordenador do
NPJ, é o que fazem os alunos do
Nicleo em relacdo as pessoas
que recorrem a justica.

Um dos bragos do NPJ é o es-
critério de assisténcia juridica,
pelo qual “em juizo, nds ingres-
samos com uma acgéo judicial
ou representamos essa pessoa
numa sala judicial e advogamos
em beneficios dessa pessoa. Te-
mos mais de 300 agcdes em curso,
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em beneficio dos nossos clientes,
0s quais acompanhamos do ini-
cio ao fim. Os atendimentos sdo
feitos por nossos estagiarios e,
também, pelos alunos do curso,
na parte voltada ao estigio su-
pervisionado”, explica Pacheco.

Os clientes fazem contato via
WhatsApp, marcam uma con-
sulta juridica, o que progride
para uma videoconferéncia pelo
aplicativo Zoom. Neste periodo
pandémico, o modelo virtual de
atendimento, conforme Bruno,
¢é o mais praticado pelo escrito-
rio, ndo excluindo o que aconte-
cia antes.

SAUDE PSiQUICA

No caso da Clinica de Psico-
logia, amparada pelo “guarda-
-chuva” da Clinica Integrada, o
recurso on-line, além de se mos-
trar uma ferramenta versatil,
tornou-se um parametro para o
aumento do alcance do servigo,
explica Jodo Henrique dos San-
tos, professor no UniBH e coor-
denador da iniciativa.

Ele explica que a Clinica ofer-
ta servicos a4 comunidade nas
modalidades de atendimento
on-line e presencial. “Sao duas

perspectivas de servigos: uma
voltada ao acolhimento, em que
trabalhamos com situacoes de
urgéncia; a outra, com psicote-
rapia, tanto individual quanto
coletiva”, esclarece.

Também por causa da pan-
demia, os atendimentos de 2020
ocorreram apenas on-line. Em
2021, com o avanco da vacina-
céo e a regressdo do virus, os
servicos presenciais foram no-
vamente oferecidos. Contudo,
mesmo que virtualmente, o co-
ordenador frisou que o alcance
foi maior, com extensdo da co-
munidade para outras capitais,
como Sao Paulo.

“Principalmente no ano pas-
sado, tudo ocorreu somente on-
-line, e, neste ano, a gente reto-
mou o atendimento presencial.
As pessoas ainda tém optado
mais pelo atendimento on-li-
ne, pois ele tem entrada maior
na comunidade. Neste didlogo
com as pessoas, o atendimento
virtual consegue acessar mais
pessoas que nao estdo apenas
no entorno do UniBH”, explica
Santos.

O alcance é tamanho que,
no primeiro semestre de 2021,

quando divulgaram a abertura de vagas para pa-
cientes na Clinica de Psicologia, algumas empre-
sas mididticas e nomes famosos, como o da atriz
Camila Pitanga e o grupo Midia Ninja, de jorna-
lismo independente, compartilharam a oportuni-
dade em suas redes sociais. No periodo, isso gerou
a demanda de mais de cinco mil inscricoes, das
quais, com o contingente de oito professores su-
pervisores e preceptores e de 200 alunos estagia-
rios, 1.200 conseguiram atendimento.

NOVAS EXPERIENCIAS

No Hospital Veterindrio, também no campus
Buritis do UniBH, situado na rua Libero Leone,
259, no bairro Buritis, em Belo Horizonte, surpre-
sas gratas acontecem.

De acordo com Aldair Junio Woyames Pinto,
diretor do Hospital e professor do UniBH, todas

DIALOGOS COMUNITARIOS

. Prédio
- Caranda

.

as manhas, a partir das 8h, o servico é iniciado,
e a comunidade retira senhas para atendimento
dos pets, sejam eles cées, sejam gatos.

Certa vez, apareceu um tutor, que retirou se-
nha e pediu atendimento para o pet. Como o Hos-
pital ndo possibilita internagoes, foi informado a
ele que precisaria retornar com o animal duran-
te varios dias, para continuar o tratamento. Por
isso, seriam necessarios dados de endereco de
residéncia etc. O senhor respondeu que néao tinha
casa. Disse que morava debaixo de um viaduto.

“Isso comeca a mudar toda a conotacio, os
contextos e nossa cabeca. Estamos tdo acostu-
mados a conviver com as pessoas que podem
trazer e levar seus animais, que atender em um
Hospital Pudblico é a oportunidade de conviver
com situacoes bem diferentes das habituais”,
destaca Woyames. a
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Unidades Curriculares:
ruptura com a tradicao

Novo modelo integra competéncias, desenvolve
habilidades e prepara universitdrios para interagir
com o mundo do trabalho

TEXTO Lucas Alvarenga iLusTracAo Agatha Kretli

A fisica empresta, a educacao,
conceitos que nos convidam a
pensar. Por que a maioria das es-
colas permanece inerte diante de
um mundo cada vez mais global?
O que inspira outras a resiliéncia,
apesar de ambientes resistentes
a mudanca? Que tipo de energia
motiva uma parcela dos profes-
sores a inovar? As provocacoes
do engenheiro e educador por-
tugués José Pacheco, elencadas
em “Aprender em comunidade”
(2014), j4 mobilizavam a profes-
sora Denise Campos, que viajou
a Espanha, em 2002, para encon-
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trar respostas a essas perguntas.
Na Universidade de Valéncia,
a pedagoga e historiadora se
especializou no estudo de cur-
riculos integrados, antes de se
tornar doutora em Educacédo. A
instituicao fica a 1.476 km de Bo-
lonha, na Itdlia, “epicentro” de
uma revolugdo no Velho Conti-
nente, ocorrida em 1999. Na épo-
ca, ministros da Educacéo de 29
paises da Unido Europeia assi-
naram um tratado para unificar
a aprendizagem universitaria no
bloco, concretizando o Espaco
Europeu de Ensino Superior.
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A reforma no sistema estimulou a
mobilidade de alunos e professores entre
universidades do continente, de modo a
facilitar o acesso a novas oportunidades
de formacdo e emprego. “O Tratado de
Bolonha instituiu um curriculo integrado
e interdisciplinar, ao unificar diretrizes
no bloco europeu. Assim, quem estuda
na Franca pode transferir créditos para
qualquer instituicdo do Reino Unido. Essa
proposta, atenta ao mundo contempora-
neo, motivou a mudanca que vemos hoje
no UniBH”, contextualiza Denise, atual
vice-presidente académica da Anima Edu-
cacao.

No Brasil, uma acgéo inédita do Minis-
tério da Educaciao (MEC) extinguiu o mo-
delo de curriculos minimos — considerado
rigido e defasado —, em favor das Diretri-
zes Curriculares Nacionais. Porém, a rea-
cdo, tdo aguardada, ficou s6 na teoria new-
toniana. “Desde 1996, cada universidade
esta autorizada a elaborar o seu Projeto
Politico-Pedagégico (PPP). Porém, a maio-
ria segue presa a um modelo que teima em
separar o conhecimento em ‘caixinhas™,
observa Denise.

A ruptura com a tradicido curricular
comecou hé cinco anos dentro da Anima.
Nesse periodo, coordenadores e docentes
dos ntcleos formadores dos cursos de gra-
duacédo se debrucaram na construcio de
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um novo ecossistema de aprendizagem. O
ambiente privilegiaria o didlogo entre pro-
fessores e alunos de diferentes dreas, recu-
perando a unidade perdida com a quebra
do conhecimento em disciplinas. Vigentes
desde o 2° semestre do ano passado, as
Unidades Curriculares — UCs (veja quadro
na pagina 51) sustentam a transformacéo
proposta pelo UniBH a sociedade.

SABERES QUE SEENCONTRAM

Em cada sala de aula, dois professores
trabalham, de forma integrada, a condu-
¢ao da UC e o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extensio. Assim, organizam
conteudos, atividades e avaliacdes em con-
junto. “Na UC ‘Tomada de Decisao’, temos
tanto assuntos de Matematica e Estatis-
tica quanto de Comunicacéo e Lideranca.
Essa interacédo é o que possibilita formar-
mos multiprofissionais para um mercado
complexo, como o atual”, analisa Denise.

Diretora de formacéo e desenvolvimen-
to docente da Inspirali, ecossistema de
saide da Anima, Lena Peres contribuiu
para transformar o curriculo do curso de
Medicina do UniBH. Segundo a doutora
pela Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp), o modelo flexneriano — que di-
vidia os estudos em anatomia, patologia,
fisiologia e clinica médica — encontra-se
ultrapassado. “Um aluno, diante de um

caso de cirrose, precisa analisar a doenca
e o paciente de forma integral, observando
néo s6 fatores genéticos e bioldgicos, mas,
também, sociais e ambientais.”

Na tentativa de oferecer uma viséo
multipla, o UniBH proporciona o encon-
tro de estudantes de diferentes cursos no
eixo das “UCs da Area e da Profissio”, a
exemplo da Arquitetura, das Engenharias
e do Design. Juntos, esses alunos precisam
enfrentar problemas multidisciplinares, &
espera de resolucoes a serem formuladas
em equipe. A experiéncia entre cursos nio
s6 enriquece o aprendizado, como promove
conexodes entre saberes complementares.

Entusiasta dos curriculos integrados,
Marilia Couto, coordenadora do curso de
Direito do UniBH, vé nessa matriz disrup-
tiva uma oportunidade de oferecer com-
peténcias, habilidades socioemocionais,
atitudes, valores e ética aos alunos, desde
os eixos de “UCs Especificas” as abran-
gentes, como o eixo de “UCs Core Curri-
culum”, “Nao temos mais disciplinas como
Direito Penal ou Contabilidade; temos um
conjunto de contetidos e competéncias que
proporcionam mais significado ao apren-
dizado e contribuem para uma formacéo
técnica e profissional.”

TEORIA E PRATICA EM DIALOGO
A quebra de paradigmas de ensino

encontra no eixo “UCs Duais” uma pon-
te entre a universidade e o mercado. Nas
unidades curriculares que o compdem,
os alunos aprendem em ambientes que
simulam a 4rea de atuacio e se engajam
em projetos de extensio, obrigatérios no
curso, desde 2018. “Nossa ideia é gerar
aprendizado pelo contexto, oferecendo
experiéncias reais e simuladas a quem es-
tuda, os verdadeiros
gatilhos para a cog-
ni¢éo”, defende Lena.

Ao cursar uma
UC Dual, o aluno ab-
sorve a teoria com
professores e aplica
o conhecimento em
projetos de parcei-
ras da instituicdo. “O
UniBH almeja que
o estudante apren-
da sobre valoracao
de empresas com a
XP, uma referéncia em valuation, ou que
viva a experiéncia de conhecer o projeto
de um carro elétrico com a Volkswagen,
expert em eletrificacdo. Para nds, a vivén-
cia pratica dentro das companhias néo s6
amplia horizontes, como aumenta a rede
de contatos e as chances de empregabili-
dade por meio da retencio de talentos”,
acredita Denise.
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As oportunidades para quem
deseja aprender dentro de gran-
des companhias sdo multiplas.
O ecossistema de aprendiza-
gem do UniBH atua em parce-
ria com 104 empresas, como as
gigantes Google e Amazon. As
competéncias aprendidas siao
supervisionadas por professo-
res-tutores, enquanto as avalia-
¢oes sao realizadas nos ambien-
tes profissional e académico.
Ao fim desse percurso, o aluno
recebe um duplo certificado, as-
sinado pela empresa e pela uni-
versidade.

A Hop Digital, startup es-
pecializada em blockchain e
inteligéncia artificial, traduz os
beneficios dessa parceria entre
universidade e empresa. “Ha
nove anos, acreditamos no po-
der da colaboracido com o Uni-
BH. Em 2021, chegamos na 22
edicao do Health Labs 4.0, pro-
jeto cocriado com os cursos de
Medicina, Tecnologia da Infor-
macao e Direito da instituigéo,
para formar profissionais multi-
plos, que saibam usar inteligén-
cia artificial e analisar dados
publicos e juridicos da area da
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sadde. E fantastico!”, destaca o
CEO Hugo Azevedo.

DESCOBERTAS

A proposta do novo curri-
culo rompe com o aprendizado
vertical, em que h4 um profes-
sor que ensina e um estudante
que decora. “Toda mudanca
traz apreensdo e resisténcia
num primeiro momento. Po-
rém, ja sabemos que os alunos
que aprendem com o uso de me-
todologias ativas, e pela logica
das unidades curriculares, es-
tdo mais sujeitos a alcancgar o
‘criar’. Esse é o grau maximo da
Piramide de Miller, que identifi-
ca os niveis de aprendizagem”,
ressalta Lena.

Ha seis periodos no curso
de Direito do UniBH, Carla
Cristina Silva tem se mostra-
do resiliente as mudancas. E
nio foram pequenas. Apds se
mudar do norte de Minas para
a capital mineira, ela vivenciou
a transicéo de modelos de ensi-
no na instituicdo. “E a primeira
vez que estudo por UCs, uma
experiéncia 6tima, mas desafia-
dora.” Apaixonada por Direito

de Familia e Sucessoes, Carla
acredita que o retorno as aulas
presenciais conceda aos alunos
a possibilidade de crescer por
completo, “permitindo uma
pratica com atendimento a so-
ciedade”.

Ansiosa pelas atividades
no campus, a aluna Eduarda
Otoni, do 2° periodo de Admi-
nistracdo do UniBH, observa
vantagens nas Unidades Curri-
culares. “Depois de um primei-
ro momento de duvida, percebi,
nesse modelo, mais possibilida-
des de conciliar a teoria com a
pratica no meu estagio, voltado
a gestao de contratos em uma
empresa de Engenharia. Na
UC, também fiz uma descober-
ta: a 4rea de recursos humanos
dentro da administracéo.”

Na reta final do curso de En-
fermagem do UniBH, Gabriela
Carolina Madureira se apaixo-
nou pela area em visita a uma
mostra de profissoes. Hoje, no
8° periodo, ela reconhece a au-
tonomia do novo modelo, que
transforma o professor em tu-
tor e permite ao aluno escolher
duas wunidades curriculares

DIALOGO PELA FORMACAO

A REVISTA DO UNIBH Unica 49



REPORTAGEM ESPECIAL
UNIDADES CURRICULARES: RUPTURA COM A TRADICAO

DIALOGO PELA FORMACAO

para cursar, a cada semestre. “Com as UCs, con-
seguimos interagir mais com o contetdo, apren-
der de forma ampliada e ter mais carga horaria
para aprofundar no tema”, opina Gabriela, vice-
-presidente da Liga Académica de Enfermagem
e Feridas.

PROTAGONISMO DO ALUNO

Mais livre para tomar decisdes sobre seu pro-
jeto de vida, o aluno se torna o protagonista desse
modelo inovador. “Nosso papel, como professores,
estd na curadoria desse processo. E necessario
fazer o estudante olhar para o futuro, de forma a
romper com os antigos dogmas. Além do contet-
do, o aluno precisa estabelecer relagoes, perceber
seu papel na sociedade e desenvolver autoconhe-
cimento para fazer a diferenca na sociedade”, as-
segura Marilia.

Em sua jornada dentro do curso, o aluno pode
contar com a Plataforma Vida & Carreira, cria-
da para guiar as escolhas de cada universitario.
Ao acessé-la, o estudante recebe a orientacio de
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um professor-tutor, que ird ajudé-lo no desenvol-
vimento de competéncias e habilidades, na cons-
trucao de curriculo e portfélio e no planejamento
da carreira com base em interesses, talentos e
personalidade. O sistema também oferece men-
torias com profissionais do mercado, trilhas de
aprendizagem e acesso a vagas em empresas par-
ceiras do UniBH.

No 1° semestre, a instituicio também adotou
o aplicativo Ulife Mentoria, para apoiar, capaci-
tar e conectar o aluno ao mercado. “Embora nos
esforcemos, é preciso sempre aprimorar e criar
novos canais de informacao, para que o estudan-
te faca as melhores escolhas. Devemos mostrar
nossas parcerias com 28 paises para a troca de
experiéncias, orientar sobre o papel de cada UC e
reafirmar nosso compromisso de por o aluno em
primeiro lugar”, arremata Denise.

Ao fim desta jornada, é preciso, novamente, re-
correr a Fisica, desta vez para ressignificé-la: dois
ou mais corpos podem, sim, ocupar um mesmo
ecossistema de aprendizagem. a

CONHECIMENTO INTEGRAL

Entenda os quatro eixos das Unidades Curriculares (UCs)

que renovaram o curriculo do UniBH

UCs Core Curriculum: reinem temas que
ampliam a visdo de mundo dos profissionais de
nivel superior, como linguas, raciocinio légico,
economia e andlise de dados.

UCs Especificas: o estudante interage
com alunos do préprio curso, aprendendo
e resolvendo problemas caracteristicos
de sua profissdo.

UCs da Area e da Profissdo: instigam o

aluno a resolver problemas por meio de
equipes multiprofissionais, ndo apenas de sua
graduacdo, assim como ocorre no mercado de
trabalho.

UCs Duais: o aluno pode cursar as unidades
dentro de grandes companhias, startups e
industrias, desenvolvendo projetos reais.
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Didlogos em tempos 4
de pandemia

TEXTO E FOTOs Rodney Costa

Ah! Quem, ai, imaginava que viveria uma pandemiaq,
com regras e orientacoes que nos fizessem repensar
nossas experiéncias em sociedade?

Em pouco tempo, nos vimos “trancafiados” e, por bem ou por mal,
passamos a viver a experiéncia de estar 24 horas por dia com a familia.
Tivemos, enfim, que nos reinventar e repensar nossos atos e acoes em
sociedade. Tinhamos como “vizinho oculto” um virus que poderia mudar
nossas vidas completamente — e com risco de muitas perdas.

Ah! E quem imaginaria que, em pleno século XXI, sair de casa seria
um ato de liberdade e conquista?

Para contar um pouco da histéria desses momentos, fotografei (em
cor e em preto e branco) situacdes que retratam a pandemia. Entre eles,
o didlogo acontece em situacoes do cotidiano, do uso de alcool 70% aos
afazeres de casa, da vacinacéo de jovens e idosos as atividades fisicas

fora da academia, dos passeios em parques, pracas e estadios ao teste
de Covid-19.
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DIALOGOS COM A CULTURA

Tudo (e todos) pela arte

Leis de incentivo ampliam conexdes entre escolas

e cidades

TExTo Lorena Tdrcia Fotos Rodney Costa

As chuvas de Belo Horizon-
te revelam, de maneiras muitas
vezes tempestuosas, um subsolo
repleto de cérregos domados pela
histéria urbanistica da capital mi-
neira. Ao longo dos tempos, bus-
cou-se esconder os cursos d’agua,
sem considerar os impactos am-
bientais de tais iniciativas. Essas
dguas submersas, sobre as quais
caminhamos sem saber, estio,
agora, nomeadas e indicadas por
cerca de 230 placas de localizacio.

A iniciativa “Entre Rios e
Ruas”, da artista plastica Isabela
Prado, foi uma das muitas benefi-
ciadas pelas leis de beneficios fis-
cais, incentivo de pessoas fisicas
e juridicas com objetivo de impul-

sionar atividades e acdes cultu-
rais, a partir de impostos pagos
ao governo.

Para ela, “o fortalecimento
das leis de incentivo foi um mar-
co para a cultura no Brasil, pois é
muito importante para viabilizar
um conjunto de agdes e producoes
artisticas de grande qualidade e
relevancia, mas que ndo ocorre-
riam sem esse apoio”, considera.
“Isso torna nossa producéo cultu-
ral mais acessivel, extensa e diver-
sificada”, conclui a pesquisadora.

O sistema de financiamento
da producdo cultural pode ser
compreendido como um tridngu-
lo constituido por Estado, inicia-
tiva privada e receita direta do
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produtor. Para Adriana Donato,
doutora em politicas publicas,
consultora especializada em leis
de incentivo a cultura, tais ini-
ciativas foram e sdo essenciais
para o fomento desse tipo de
atividade no Brasil, pois a 4rea
conta com escassos recursos
nos orcamentos publicos.

Porém, embora haja deman-
da do setor cultural, o sistema
néo esta isento de criticas. Se-
gundo Adriana, uma das prin-
cipais ponderacoes relativas as
legislacoes é que o acesso aos
recursos seria feito por uma
pequena parcela de agentes
culturais, que ja tém ascenséo
no cenario cultural brasileiro.
Além disso, “o sistema permiti-
ria & iniciativa privada decidir
quem terd acesso aos recursos,
de forma que as barreiras con-
tinuariam a existir”, analisa a
consultora.

Para aperfeicoar a proposta
e diversificar o perfil dos agen-
tes beneficiados pelos recursos
advindos das leis de incentivo,
as legislagoes tém sido altera-
das ao longo do tempo, em ni-
veis estaduais e municipais.
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O objetivo é estabelecer parcerias benéficas para
realizadores de atividades culturais, governos e
empresas. “Os produtores culturais se beneficiam
com a viabilizacio financeira de seus projetos; os
agentes publicos, por cumprirem seu papel, sem
despender muitos recursos; e as organizacdes pri-
vadas, por meio do chamado marketing cultural, ou
seja, do uso das atividades artisticas para promocéo
de marcas e produtos”, ressalta Adriana Donato.

Para a artista plastica Isabela Prado, os benefi-
cios para os investidores vao além da publicidade.
“As empresas que se propdem a realizar acoes de
incentivo vinculam seu nome ao universo das ar-
tes e da cultura e, de certo modo, trazem esse uni-
verso para o contato com sua comunidade. Assim,
aproximam-se das praticas e dos processos cultu-

DIALOGOS COM A CULTURA

RUa

rais que acontecem na cidade, ampliam a difuséo
e a divulgacao dessas acdes e ajudam a despertar
o interesse do pdblico com quem essas empresas
dialogam mais diretamente”, avalia.

REINVENQAO PERMANENTE

O UniBH é uma das empresas de Belo Horizon-
te que buscam incentivar e valorizar as manifesta-
¢oes culturais da cidade, por meio da Lei de Incen-
tivo & Cultura. Em 2020, mesmo com a pandemia
do novo coronavirus e a prevaléncia dos formatos
on-line, foram apoiados 16 projetos, dentre eles, o
“Entre Ruas e Rios”.

De acordo com Eduardo Franca, diretor do
campus Buritis, o UniBH est4 entre as instituicoes
que mais investem nesse tipo de iniciativa na cida-
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Leitao

Corrego do Leitao

Guakig
1y

o AN Wi e

de. “Somos uma instituicao de
ensino preocupada com o bem-
-estar de nossos alunos e da
comunidade como um todo”,
destaca. “Isso quer dizer que
estamos atentos a todos os as-
pectos para a manutencao da
qualidade de vida das pessoas,
e a fruicéo da cultura mineira,
com certeza, € um deles. Por
> — : . isso, torna-se tdo urgente e im-
portante o apoio a eventos que
tanto enriquecem nossa cultu-
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ra regional”, afirma Eduardo
Franca.

Outro projeto beneficiado
pelos investimentos do UniBH
na cultura belo-horizontina foi
o “forumdoc.bh”, evento tradi-
cional em Minas. Em sua 242
edicdo, o Férum contemplou a
exibicdo de 71 filmes, além de
encontros, mesas, entrevistas
e masterclasses. Todo o mate-

rial estd no canal do festival no
YouTube.

r
Wil
D

A instituicio = também
apoiou o festival “Clubbers da
Esquina”, envolvendo mdsica
eletronica, tecnologia, debates
e atividades formativas. Ja o
Microteatro La Movida, cria-
do em 2017, com a proposta de
apresentar espetiaculos em es-
pacos de até 15 metros quadra-
dos, reinventou-se, durante a
pandemia, com a ajuda do mes-
mo sistema de financiamento
da cultura. a
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DICAS

Dicas de filmes sobre didlogo

ot

MIGHAELSHEEN FRANKLANGELLA

FROST/NIXON

NO JORNALISMO

Em 1977, o ex-presidente norte-americano Richard
Nixon concedeu uma série de entrevistas exclusivas
ao britanico David Frost. Trés anos ap6s renunciar
a Casa Branca, na esteira do escindalo do Water-
gate, o experiente e traumatizado Nixon escolheu
o jovem Frost por considerd-lo uma celebridade mi-
diatica, muito mais do que um jornalista. Contudo,
a inteligéncia, a perspicacia e o senso de humor do
britanico desarmaram o plano e resultaram em di-
alogos muito mais reveladores e intimistas do que
o ex-presidente pretendia. Centrado em tais en-
trevistas, o longa Frost/Nixon (2008) garante seu
impacto e tenséo na forca da artilharia verbal dos
protagonistas. Ron Howard (de Uma mente brilhan-
te e Apolo 13) optou corretamente por uma direcio
discreta, que poe o foco na atuacio magistral da du-
pla Michael Sheen e Frank Langella.
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Adoro Cinema

KEIRA VIGGO MICHAEL VINCENT
KNIGHTLEY MORTENSEN FASSBENDER CASSEL

y

00 DRETOR DE “MARCAS D IOLENCIA" S DO CRIME”

UM METOD O

PERTGOSO

NEG £ MAIS DESEJA?

NA PSICOLOGIA

Mais do que o diadlogo entre dois baluartes da
psicologia — Sigmund Freud e Carl Gustav Jung
—, o filme Um método perigoso (2012) pde em con-
fronto seus métodos e suas personalidades. Jung
(interpretado por Michael Fassbender) iniciou
os estudos como discipulo de Freud (vivido por
Viggo Mortensen), mas, alguns anos depois, seu
pensamento e sua carreira tomaram rumos bem
distintos daqueles de seu mentor, no que se refere
a questoes como a libido, a fé e o processo de cura.
A divergéncia atingira o ponto de ruptura quando
uma adolescente russa — diagnosticada como psi-
cética — torna-se paciente e amante de Jung, sem,
no entanto, afastar-se dos conselhos e da protecéo
de Freud. Dirigido por David Cronenberg, o filme
se baseia na peca britnica The talking cure cujo
titulo original poe em evidéncia a importancia do
dialogo no processo psicanalitico.

Podcast Los Chicos

EMILIO ESTEVEZ ~ MOLLY RINGWALD  ANTHONY MICHAEL HALL

Clube 4osCinco

ho Broasdas Ol

Cinco estranhos com
nada em comum,
exceto um ao outro.

NA PEDAGOGIA

Lancado em 1985, O Clube dos Cinco ja é conside-
rado um dos grandes cldssicos juvenis do cinema.
Porém, em vez de mistérios ou aventuras, o filme
é todo calcado no didlogo e na interacio entre cin-
co adolescentes que, como punicéo por infracdes
diversas, sdo forcados a passar um sdbado inteiro
juntos, na biblioteca de uma escola de Ensino Mé-
dio dos Estados Unidos. Ali, os estudantes, que
aparentemente pouco tém em comum, além da
idade, dialogam (e discutem) sobre inimeros as-
suntos, desde a escola e seus métodos até proble-
mas familiares, esportes, amor e sexo. Escrito e
dirigido por John Hughes, o Midas das comédias
adolescentes dos anos 1980, o longa revela como o
medo e a aversdo ao diferente acabam por escon-
der uma série de afinidades que a escola, frequen-
temente, deixa de aproveitar.

Cinema

Ad

FILMES DOBRE DIALOGO

*Vencedor do OSCAR’
Indicado a0 OSCAR’,

“Ganhador do Globo de/Ou trangeiro em 2003”

ela

Escrito e Dirigido por: Pedro Almodévar

NA SAUDE

Uma bailarina e uma toureira se acidentam e vao
parar em quartos vizinhos de um mesmo hospital,
ambas em coma. Ali, dois homens se encontram e
véo estabelecer uma forte relacdo de amizade: o
jornalista Marco, apaixonado pela toureira Lidia,
e o enfermeiro Benigno, obcecado pela dancarina
Alicia. Além da importancia do didlogo que apro-
xima os personagens masculinos, o filme — escrito
e dirigido pelo espanhol Pedro Almodévar — su-
gere que o cuidado e o afeto dado a um paciente
em estado de coma pode ter efeitos importantes
em sua recuperacio, mesmo em casos extremos,
quando apenas o mondlogo é possivel. Nao é por
acaso que o titulo do filme é justamente Fale com
ela. Lancado em 2002, o filme rendeu a Almodévar
0 Oscar de Melhor Roteiro e o César de de Melhor
Filme Europeu.
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Cursos do UniBH

ADMINISTRACAO ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
Duragdo 8 semestres PARCERIAS COM IMPORTANTES NOMES DA

TECNOLOGIA, COMO: CISCO, MICROSOFT,

. ~ IBM, AWS E ORACLE
Titulacdo Bacharelado

) Duracdo 5 semestres
Turnos Manha e Noite

TitulacGo  Tecndlogo
Unidade Buritis

Turnos Manha e Noite
Avaliacdo do MEC
Guia da Faculdade Unidade Buritis
AGRONOMIA ARQUITETURA E URBANISMO

PROJETO AGROLAB DESENVOLVE
SOLUCOES TECNOLOGICAS NA AREA Duracdo 10 semestres
DE AGRONOMIA

- Titulacdo Bacharelado
Duracdo 8 semestres

Titulacdo Bacharelado Turnos Manha e Noite

Turnos Manha Unidade Buritis

Avadliagcdo do MEC

Unidade Buritis Guia da Faculdade
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BIOMEDICINA

Duracdo 8 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

CIENCIAS ECONOMICAS E DE

INVESTIMENTO

PROFESSORES MESTRES EDOUTORES

MATRIZ CURRICULAR ATUALIZADA

DESIGN DE INTERIORES {SURSONOVO

CHANCELA DE GUSTAVO GRECO

Guia da Faculdade

CIENCIA DA COMPUTACAO

Duracdo 8 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Duracdo 4 semestres
TitulagGo  Tecndlogo
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Duracdo 8 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

DESIGN

CHANCELA DE GUSTAVO GRECO

DESIGN GRAFICO

Guia da Faculdade

Duracdo 6 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Duracdo 4 semestres
Titulacdo Tecnélogo
Turnos Noite

Unidade Buritis

CIENCIAS CONTABEIS

Guia da Faculdade

Avadliacdo do MEC

Duracdo 8 semestres
TitulacGo  Bacharelado
Turnos Noite

Unidade Buritis

DESIGN DE ANIMAGCAO ((CURSONOVO

CHANCELA DE GUSTAVO GRECO

DIREITO

PARECER FAVORAVEL DA OAB
CHANCELA DE THALES CATTA PRETA

Avaliacdo do MEC
Guia da Faculdade
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Duracdo 4 semestres

Titulacdo Tecnélogo

Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Duracdo 10 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Avaliacdo do MEC

DIALOGOS COM O FUTURO

EDUCACAO FiSICA

Duracdo 8 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Enade
Guia da Faculdade

ENFERMAGEM

MELHOR CURSO ENTRE AS INSTITUICOES
PRIVADAS DE BELO HORIZONTE

Duracado 9 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Guia da Faculdade

ENGENHARIA AMBIENTAL

MELHOR CURSO ENTRE AS INSTITUICOES
PRIVADAS DE BELO HORIZONTE

Duracdo 10 semestres
TitulacGo  Bacharelado
Turnos Manha

Unidade Buritis

Guia da Faculdade
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ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA

Duracdo 10 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Duracdo 10 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

FARMACIA

CURSO FORMULADO DENTRO DA NOVA
DIRETRIZ CURRICULAR DEFINIDA PELO
MEC

DIALOGOS COM O FUTURO

GEOLOGIA

Guia da Faculdade

ENGENHARIA DE MINAS

PARTICIPANTE DO PROJETO DE
RECUPERAGAO DE AREA DEGRADADA EM
MARIANA

Guia do Estudante

ENGENHARIA MECANICA

Duracdo 9 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha

Unidade Buritis

Duracdo 10 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Noite

Unidade Buritis

Avaliacdo do MEC
Guia da Faculdade

Duracdo 8 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Duracdo 10 semestres
TitulacGo  Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

FISIOTERAPIA

Guia da Faculdade

Avadliacdo do MEC
Guia do Estudante

Duracdo 9 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

HISTORIA

MELHOR CURSO ENTRE AS INSTITUICOES

PRIVADAS DE BELO HORIZONTE

ENGENHARIA DE PRODUGCAO

ENGENHARIA QUIMICA

Avadliacdo do MEC
Guia da Faculdade

Duracdo 8 semestres
Titulacdo Licenciatura
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Guia da Faculdade

Duracdo 10 semestres
Titulacdo  Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Duracdo 10 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

FOTOGRAFIA

QUALIDADE RECONHECIDA COM NOTA
MAXIMA (5) PELO MEC

JORNALISMO

Avaliacdo do MEC
Guia da Faculdade

Avaliacdo do MEC
Guia do Estudante
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Duracdo 4 semestres

Titulagcdo  Tecnélogo

Turnos Noite

Unidade Buritis

Duracdo 8 semestres
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite

Unidade Buritis

Enade
Guia da Faculdade
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MEDICINA NATUROLOGIA -
PEDAGOGIA RELACOES INTERNACIONAIS
MELHOR CURSO ENTRE AS INSTITUICOES PROGRAMAS SOCIAIS DE ATENDIMENTO A
PRIVADAS DE BELO HORIZONTE NA COMUNIDADE - .
AVALIAGAO DO MEG Duracdo 8 semestres Duracdo 8 semestres
. Duracdo 8 semestres ) ) ) .

Duracdo 12 semestres Titulagdo  Licenciatura Titulagdo  Bacharelado

. ~ Titulacdo Bacharelado . « .
Titulacdo Bacharelado d Turnos Manha e Noite Turnos Manha e Noite
Turnos Integral Turnos Noite Unidade Buritis Unidade Buritis
Unidade Buritis Unidade Buritis Avaliagdo do MEC

Guia da Faculdade Guia da Faculdade

MEDICINA VETERINARIA NUTRIGAO PUBLICIDADE E PROPAGANDA SISTEMAS DE INFORMAGAO
Duracdo 10 semestres Duracdo 8 semestres Duracdo 8 semestres Duracdo 8 semestres
TitulacGo  Bacharelado Titulacdo  Bacharelado Titulacdo  Bacharelado TitulacGo  Bacharelado
Turnos Manha e Noite Turnos Manha e Noite ~ . Turnos Noite

Turnos Manha e Noite
Unidade Buritis Unidade Buritis Unidade Buritis

Unidade Buritis

Avaliacdo do MEC
Guia da Faculdade Guia da Faculdade Enade Guia da Faculdade

Guia da Faculdade

MUSICA POPULAR E GESTAO DE ODONTOLOGIA PSICOLOGIA

CARREIRA
CORPO DOCENTE QUALIFICADO, COM PROGRAMAS SOCIAIS DE ATENDIMENTO A
AMPLA EXPERIENCIA DE MERCADO COMUNIDADE

CORPO DOCENTE FORMADO POR

PROFISSIONAIS DA MUSICA, GESTAO E D e e o o e
COMUNICACAO ) Duracdo 10 semestres
SHOWS E APRESENTAGOES MUSICAIS _
COMO APRENDIZADO PRATICO Duracdo 10 semestres . .
Titulacdo  Bacharelado

Duracdo 8 semestres . .

’ Titulacdo Bacharelado . .

. - Turnos Manha e Noite
Titulacdo Bacharelado
Turnos Manha e Noite . ..

Turnos Manhi Unidade Buritis
Unidade Buritis Unidade Buritis Guia da Faculdade
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Dialogos das marcas

TEXTO Antdnio Terra iLusTrACAO Agatha Kretli

Ha marcas que carregamos no
corpo desde a infancia. Aquelas
das trombadas e traquinagens
de crianca sdo algumas delas.
Ha outras marcas que néo saem
de nosso pensamento, como a
lembranca do primeiro beijo ou
a beleza dos Natais de familia.
Como seres de cultura, sido essas
marcas que viao nos organizando
e tecendo quem somos.

Na evolucédo do capital, inspi-
rados pela marcacdo a ferro do
gado, para distinguir proprie-
dade, comecamos a marcar pro-
dutos/servigos com algum grau
de designacdo de insumos. Pas-
samos por marcas que aludiram
a forma de o homem ser e estar
no mundo, mais ou menos felizes,
até adentrarmos um tempo em
que as préprias marcas se com-
portam como gente, para impin-
gir, em nés, outras tantas marcas
na mente e no coracao.

Marca, no termo académico e
profissional, é multiforme — pala-
vra, objeto, conceito, signo. Como
aprendiz da area, prefiro pensa-la
como ser vivo, mutdvel, interati-
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va, evolutiva, capaz de participar
da vida das pessoas, gerar con-
versas e pensar sobre o mundo.
“Marcas sdo pessoas” é uma ex-
pressdo que nos permite muitas
afericoes, e quanto mais pensa-
mos, mais nos damos conta da
forca das relacbes humanas que
movem as nossas comunidades.

A marca fala por seu tom de
voz e por sua atitude. Fala quando
cria uma inddstria que respeita o
meio ambiente, influencia quan-
do lanca um programa para cap-
tacdo e capacitacdo de gestores
negros, interage ao nos lembrar
que a mascara celebra a vida.

A marca dialoga por sua teia
social e pela midia paga. Dialoga
quando convida a pensar novos
bens de consumo, participa ao
criar grupos de corrida nas gran-
des cidades, abraca quando pro-
move cultura, educacéo e esporte
para quem n&o tem. Impossivel
ficar imune a tantas conversas.
Marca tem 1.001 utilidades: mes-
mo as que ndo séo nenhuma Bras-
temp foram feitas para vocé. =

DIALOGOS DAS MARCAS
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Didlogo como elemento
da aprendizagem:

estamos preparados?

TexTo Flavia Andrade Almeida iLustracAo Agatha Kretli

O didlogo como mecanismo
de aprendizagem vem sendo dis-
cutido por educadores, incessan-
temente, ao longo dos tempos. A
teoria de Paulo Freire traz essa
reflexdo de maneira revolucioné-
ria, quando propde néo sé a valo-
rizacdo do contexto sociocultural
do aluno, como base para um
aprendizado eficiente, como, tam-
bém, a necessidade de ensinar a
partir da criacdo de possibilida-
des que permitam a construcéo
coletiva do conhecimento.

Talvez o ponto de partida para
estabelecer o didlogo esteja na
maneira como o educador se posi-
ciona. Rubens Alves, em “Conver-
sar com quem gosta de ensinar”,
compara professores a jequitibas
e eucaliptos, fazendo critica ao
perfil dos educadores. Os edu-
cadores eucaliptos séo aqueles
“enfileirados, em permanente
posicdo de sentido, preparados
para o corte, que vém substituir
as velhas arvores seculares como
os jequitibas”.

Refletindo sobre a brilhante
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comparacdo, apresento minhas
préprias conclusdes: é provavel
que o educador eucalipto prefira
seguir a favor do vento, sem ino-
var na maneira de ensinar. Ja o
educador jequitib4, apesar da an-
cestralidade, tem um componen-
te de personalidade, alma e sa-
bedoria que o faz modificar suas
ideias e concepgoes ao longo dos
tempos.

Ser jequitiba da trabalho e
depende da mudanca do posicio-
namento do educador. Apesar de
sua robustez de conhecimento,
construido ao longo dos anos,
este educador reconhece a neces-
sidade de dar abertura ao didlogo
e a troca de experiéncias. Mas
nem sempre o educador quer sair
da posicdo de autoridade, dar
abertura a escuta de diferentes
opinides e vivéncias.

Em 2016, fui visitar a Escola
da Ponte, em Portugal, com um
grupo de professores universi-
tarios, e uma cena especifica me
chamou a atencéo. Durante a vi-
sita a escola, conduzida por dois

alunos de, no maximo, 8 anos de idade, foi possi-
vel identificar a autonomia do educando em todo o
processo de aprendizagem, colocando o educador
apenas como mediador do conhecimento. Certo
professor, estarrecido, com tudo que ouviu e viu,
comentou: “Essa estratégia pode ser muito inova-
dora, mas néo gosto da sensacéo de néo ser o ator
principal”.

Respeito a opinido do professor e de todos
aqueles que compartilham a mesma premissa. No
entanto, acredito que precisamos evoluir na ma-
neira de ensinar a cada dia, acompanhando a evo-
lucéo tecnoldgica, reflexiva e conceitual. Enquan-
to permanecermos como caciques, coordenando
uma tribo de indios (com todo respeito a cultura
indigena e a sua organizacio estrutural, porque
¢é possivel que os caciques ja tenham inovado em
sua maneira de gerir a tribo), vamos formar pro-
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fissionais incapazes de refletir suas praticas dia-
rias, minando todo o potencial criativo individual
e coletivo.

O medo de perder o poder do conhecimento
precisa dar lugar ao didlogo aberto, & escuta e a
troca de experiéncias. Steven Johnson, em seu li-
vro “De onde vém as boas ideias” (outro livro que
recomendo), fala da necessidade de conectar ideias
— as proprias e as alheias, as novas e as antigas —,
em vez de se isolar, para que seja possivel inovar.

Se o desejo do educador é formar individuos
capazes de aplicar o aprendizado, no cotidiano,
de forma criativa, inovadora e reflexiva, é preciso
mudanca de paradigma na maneira de ensinar e
dialogar com os alunos. A abertura do didlogo no
processo de aprendizado pode ser uma mola pro-
pulsora para o surgimento de novas ideias, proje-
tos e parcerias. a
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Didlogo nas coisas

nao ditas

TExTO Beatriz Fernandes iLustragAo Agatha Kretli

Cadeiras milimetricamente
enfileiradas. Na mesa, apenas
lapis e borracha. Siléncio de
uma multiddo de pensamentos
voltados a trés folhas. Era ali
que meu conhecimento seria
testado, ndo apenas daquilo que
aprendi nos dltimos seis meses.
Uma prova béasica de graméti-
ca como aquela atestaria tudo
o que havia trazido em minha
bagagem até chegar ali. Seria
suficiente para me sustentar
neste novo universo? As folhas
em branco mostraram que néo.

A hora de entregar minhas
limitacbes estava chegando.
Senti uma taquicardia e o cho-
ro agarrado na garganta. Me
senti patética, por comparar
aquele sentimento ao que senti
aos seis anos, quando nao con-
seguia, nem por decreto, escre-
ver o bendito Z do meu nome.
Lembro a professora do pré, li-
teralmente, pegando em minha
méo e me fazendo tentar mais

uma vez. Mas, voltando a um
passado menos distante, me vi
imensamente incapaz durante
aquela prova. Como uma estu-
dante de Jornalismo poderia se
dar ao luxo — ou a vergonha — de
néo conseguir fazer uma prova
de Portugués?

Meus colegas de turma co-
mecaram a ir embora. Na sala,
foram restando a mim, a pro-
fessora, e minhas frustracoes.
Assinalei algumas questoes, s6
para néo passar em branco. Me
levantei e fui entregar a prova,
quando a professora me cha-
mou.

— Quer salada de fruta? Tem
até carambola.

O choro ainda estava cravado
na garganta. Fiz que néo com a
cabeca e com meio sorriso ama-
relo. Ela continuou.

— Quem eu vou precisar Xin-
gar?

Para quem havia passado
quase duas horas queimando os

neurdnios, vasculhando na me-
moéria alguma coisa sobre crase
e acento, aquela conversa néo es-
tava fazendo sentido algum.

— Vocé sabe que vocé é uma
daquelas minhas alunas que, 14
na frente, eu vou ter orgulho de
dizer que passou por minhas au-
las, né? Entdo, eu preciso saber
quem eu vou precisar xingar por
toda essa cobranca desnecessé-
ria que vocé carrega.

A menina de seis anos deu
um pulo dentro de mim, e nao
consegui mais segurar o choro.
Ali, com aquela professora nova-
mente segurando a minha méo
e me ajudando a reescrever uma
parte de quem eu sou, entendi a
vividez do didlogo. Me apaixonei
um pouco mais pela minha esco-
lha de carreira, ao perceber que
meu objeto de estudo — a comu-
nicacao — esta em tudo. Me ins-
pirei naquela profissional téo
competente ao ponto de escutar
o que eu nio havia falado. a
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